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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального казенного образовательного учреждения «Маминская средняя общеобразовательная школа (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Маминская средняя общеобразовательная школа» в лице директора Москвиной Ольги Геннадьевны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя Подкорытовой Ольги Борисовны. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г., Соглашения между администрацией муниципального образования Каменский городской округ, Управлением образования муниципального образования Каменский городской округ и Каменской районной организацией Профсоюза работников народного образования, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Коллективный договор заключен на срок три года, вступает в силу с момента его подписания), и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.10. Работодатель обязуется:

1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомительной регистрации.

1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.
Раздел 2. Трудовой договор.
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

2.2.
Работники обязуются: 

2.2.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.
3.1.
Работодатель обязуется:

3.1.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,) (или меньшее количество работников за то же время, если это установлено трехсторонним Соглашением между администрацией муниципального образования «Каменский городской округ», Управлением образования муниципального образования «Каменский городской округ» организацией Профсоюза).
В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.1.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

3.1.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.1.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.1.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 3 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

3.1.6. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).

3.1.7. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

3.1.8. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 5 лет в соответствии с Планом повышения квалификации работников, согласованным с профсоюзным комитетом. 

3.1.9. Ежегодно предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на повышение квалификации и переподготовку работников.

3.1.10. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.1.11. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.1.13. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.

3.1.14. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий.

3.2.
Стороны договорились:
3.2.1. Совместно разрабатывать планы обеспечения занятости.

3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

(пункт 4.1.2. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г. рекомендует включать в коллективные договоры разделы, предусматривающие мероприятия, направленные на обеспечение занятости работников, подлежащих увольнению при массовом увольнении, и на обеспечение занятости этих работников, в т. ч:. льготы и компенсации высвобожденным работникам (сверх установленных законодательством), предоставляемые работодателем при наличии финансовых возможностей; порядок организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора; гарантии по оказанию содействия в трудоустройстве отдельных категорий высвобождаемых работников; обязательства по заключению с органами государственного страхования или страховыми фирмами договоров с работниками на случай потери работы; другие меры, способствующие социальной защищенности работников, увольняемых при массовом высвобождении).

3.2.3. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
3.2.4. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения (на основании трехстороннего Соглашения между администрацией муниципального образования Каменский городской округ, Управлением  образования муниципального образования «Каменский городской округ и Каменской районной организацией Профсоюза): сохранение очереди на улучшение жилищных условий в течение_2лет; пользование детскими дошкольными учреждениями с сохранением льгот по оплате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении в течение 3 лет; пользование лечебными учреждениями в течение 3лет; преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии, и пр.)

3.2.5. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.
3.2.6. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка, как правило, устанавливается в размере не меньшем, чем за одну ставку заработной платы.
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1.
Работодатель обязуется:

4.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2 часов. 

4.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

4.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

4.1.8.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.1.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.1.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.1.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.1.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) 

(Приложение № 2). 

4.1.14. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда (Приложение № 2) по результатам аттестации рабочих мест.
4.1.15.  Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по их заявлениям предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

4.1.16. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.

4.2.
Стороны договорились:
4.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №1);

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ) 

4.2.2. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы.
Отпуска с сохранением заработной платы могут устанавливаться за счёт внебюджетных средств
Раздел 5. Оплата и нормирование труда

5.1. Стороны договорились:

5.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом: (в соответствии с п. 3.4. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,)

· Положение об оплате труда, которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее следующие разделы: раздел о выплатах компенсационного характера и раздел о выплатах стимулирующего характера;

· Положение о стимулировании;

· Положение об оказании материальной помощи;

5.1.2. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.1.3. Устанавливать размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в пределах общей части фонда оплаты труда по согласованию с профкомом (согласно постановлению Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП, с 01.09.2011 г. размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда).

5.1.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 5), а также стимулирующие выплаты – в соответствии с Положением о стимулировании работников (Приложение №  6) по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.1.5. Для образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа): Повышать минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа). Указанное повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

5.1.6. При централизованном увеличении фондов оплаты труда образовательных учреждений, в учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 30 процентов. В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников. Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.1.7. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

5.1.10. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка (п. 3.3.2. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,).
5.1.11. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада) (п. 3.3.3.  Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 
Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,).

5.1.12. За наставничество работнику производится компенсационная выплата в размере до 500 рублей в месяц 

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы) для соответствующих систем оплаты труда.

5.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) (при любой системе оплаты труда) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»).

5.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. 
5.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом. 
5.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

5.2.6. Знакомить под роспись работников учреждения с изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.2.7. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под роспись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

5.2.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

5.2.9. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их письменного согласия.

5.2.10. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

5.2.11. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года:

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

5.2.12. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 

5.2.13. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

5.2.14. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.2.15. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

5.2.16.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 15 и 25 числа.

5.2.17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя. 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
6. Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 8).  

6.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе.
6.3. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2012-2014 г.г. (п. 5.2.6.)

6.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда .

6.5. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.6. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.7. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

6.8. Провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 26.04.2011 г. № 342н Аттестацию проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.9. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:

- дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей согласно приложению № 2 ;

- доплату к  окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно приложения № 4. Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.10. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

6.11. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. и согласно приложению № 3  обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

6.12. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

6.14. Производить  дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в размерах  не менее одного МРОТ
6.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ ).

6.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 

6.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.22. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.

·  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
· осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда.
·  2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.
· участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда
·  регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.
· участвовать в расследовании несчастных случаев
· помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.

6.23. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный».


6.23. Работники обязуются:
· Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
· Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.
· Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.
Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории). 

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке.

7.1.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения в соответствии с Положением о материальной помощи.(Приложение№ 7)
7.1.3. Организовать питания работников в столовой образовательного учреждения.


7.1.4. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.1.5. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.

7.1.6. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест за всё время работы в соответствующих условиях.

7.2. Профком обязуется:

7.2.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

7.2.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

7.2.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

7.2.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

7.2.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.2.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

7.2.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

8.1.
Работодатель обязуется:

8.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

8.1.4. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома районной  организации Профсоюза работников образования.

8.1.5. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы. 

8.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к нормативным документам.

8.1.7. Установить надбавку в размере 1000 рублей работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной организации, и надбавку в размере до 500 рублей уполномоченному по охране труда (п. 7.2.6. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012 - 2014 г.г.,  рекомендует установить доплату в размере 20 – 50 процентов размера оклада (должностного оклада) председателю профкома и в размере 10 – 30 процентов размера оклада (должностного оклада  ) уполномоченному по охране труда).

8.2. Стороны договорились:

8.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, оказания материальной помощи.

8.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации  в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

8.2.3. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации, а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
8.2.4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо общего порядка увольнения и изменения условий трудового договора только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

8.2.5. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других.

8.2.6.
Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.
8.2.7. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

·  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

·  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

·  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

·  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

·  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

·  утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

·  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

·  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

·  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

 другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.
8.2.8. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных нормативных актов:

·  перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет;
· профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю решение в письменной форме;
· в случае, если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения;
· при не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

8.3. Профком обязуется:
8.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.2. Содействовать реализации областного и районного трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.3.3. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.3.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.3.5. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.3.6. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.



Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель по предложению профкома обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
Приложения к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Перечень должностей, имеющих право на дополнительный отпуск работников школы.

3. Перечень должностей, имеющих право на получение СИЗ.

4. Перечень должностей с вредными и опасными условиями труда, которым предусмотрены  компенсационные выплаты.

5. Положение о системе оплаты труда.

6. Положение о распределении стимулирующихся выплат.

7. Положение о выделении материальной помощи.

 8. Соглашение по охране труда

Приложение к коллективному договору №1
СОГЛАСОВАНО:
УТВЕРЖДАЮ:
	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»____________ 2012 г.
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                                

            «_____»___________  2012 г.


ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального казенного образовательного учреждения

«Маминская средняя общеобразовательная школа»

                                                                           Утверждены на собрании работников,

                                                                         Протокол №___от «________» 2012 года

     Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе ТК РФ, Типового Положения об общеобразовательном учреждении, Устава школы. Они  призваны способствовать укреплению трудовой общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми работниками.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В своей деятельности Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение «Маминская средняя общеобразовательная школа»   

(в дальнейшем именуется - школа) руководствуется законом РФ «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и региональных органов власти, решениями органов управления образованием.

1.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие  государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.3. В школе не допускается создание и деятельность   организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.   ПОРЯДОК ПРИЁМА. ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники реализуют своё право путём заключения трудового договора о работе в школе.

2.2. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор школы, а директора школы – Управление образования администрации МО «Каменский городской округ».

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристике по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.4. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лицам, имеющим судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.6. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работу предъявить следующие документы: (ст.65 ТК РФ):
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
·   при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).

       В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, и др.), обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии, которых, заверенные администрацией, должны храниться в личном деле. Лица, поступающие на работу в школу, обязаны также предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе.

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

· ознакомить его с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить права и обязанности согласно должностным инструкциям;

· ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;;

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.8. На всех работников школы, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту жительства.

2.9. На каждого административного и педагогического работника школы ведется личное дело, которое состоит из личного листа по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказателей для работы в детском учреждении, копии приказов по УО Администрации МО «Каменский городской округ» и школы о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении.  После увольнения личное дело хранится бессрочно.  

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

        Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.12. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.14.  В день увольнения (последний день работы) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. (ст.84.1 ТК РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

б) соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 
возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

   г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;  работать в выданной спецодежде, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

  д) быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями обучающихся и членами коллектива;

с) систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

 ж) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;

  з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

  и) беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

  к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.

3.2.  Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники школы обязаны немедленно сообщать администрации.

3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

3.4. Административные и педагогические работники проходят аттестацию раз в пять лет   согласно Положению об аттестации. 

3.5. Круг основных обязанностей   администрации, педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Администрация школы обязана:

а) обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями;

б) правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

г) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

д) совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школы;

е) обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

ж) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

з) неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;

и) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья, обучающихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

к) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и обучающихся:

л) организовать горячее питание обучающихся и сотрудников школы;

м) обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка;

н) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;

о) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; своевременно 
рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

п) строго соблюдать действующее законодательство, требования должностных инструкций, приказов Управления образования администрации  МО «Каменский городской округ» и других вышестоящих органов

р) своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативно- правовых актов, содержащих нормы трудового права;

с) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

4.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях. Обо всех случаях травматизма сообщает в отдел образования

4.3. Администрация школы осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

4.4. Права, обязанности и ответственность директора школы и его заместителей устанавливаются должностной инструкцией.

.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В школе установлена 6 дневная рабочая неделя с одним выходным днём. В соответствии с возможностями школы педагогическим работникам может быть выделен методический день для повышения квалификации и самообразования. 

5.2. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  школы по согласованию с профсоюзной организацией.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой отчетный период, и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работнику под роспись.

5.6. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.

5.7. Работа в праздничные и выходные  дни запрещена. Привлечение отдельных работников школы (учителей, администрации школы) к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу администрации.

5.8. Дни отдыха в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.9. Запрещается привлекать к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.10.Время осенних, зимних и весенних  каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе.

5.11.В период каникул рабочий день начинается в 9-00 и исчисляется, исходя из почасовой учебной нагрузки и астрономического часа (60 минут). Отсутствие 
по личным и производственным причинам без согласования с администрацией не допускается. Опоздание считается нарушением трудовой дисциплины.

5.12.Учет рабочего времени ведет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
5.13.  Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы, педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.
5.14.В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.15.Общее собрание трудового коллектива школы проводятся по мере необходимости по согласованию между администрацией школы и профсоюзным комитетом.

5.16 Заседание педагогического совета проводится не реже 1 раза в четверть  продолжительностью 1,5-2 часа, методического объединения  - 1 раз в четверть

5.17.Общее родительское собрание созывается по мере необходимости, классные – не реже четырех раз в год.

5.18.Общее собрание трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия внутришкольных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительских собраний – 1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 40 минут до 1,5 часа.

5.19..Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул( ст. 123 ТК РФ)

5.20.Представление отпуска директору школы оформляется приказом по УО Администрации МО «Каменский городской округ», другим работникам – приказом по школы.

6. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА

6.1. Объем учебной нагрузки  (объем педагогической работы) устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом квалификации 
учителей, количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности педагогическими кадрами.

6.2. Объем учебной нагрузки  (объем педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

6.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп), а также уменьшения учебной нагрузки по предмету в переходящих классах.

7. ОГРАНИЧЕНИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.

7. 1. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

   а) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

   б) отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

     в) удалять обучающихся с уроков (занятий);

     г) курить в помещениях  и на территории школы;

     д) освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы школы;

    е) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

 ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

з) проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного для данной группы обучающихся или класса.

 Невыполнение данных требований данной является нарушением трудовой дисциплины.

7.2.Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе  только с разрешения директора школы или его заместителей и согласия учителя и в соответствии с «Положением о посещении учебных занятий посторонними лицами». 

7.3 Вход в класс   после начала урока  разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям (например: по домашним обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для вызова обучающихся и т.д.).

7.4.Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока   и в присутствии обучающихся.

7.5.  Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики.

7.6. Для педагогических работников обязательными для выполнения являются требования, предъявляемые школой к обучающимся в отношении второй обуви, формы одежды и т.п.

7.7. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются друг к другу на «Вы» и по имени - отчеству.

8. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя на основании учебного плана, обязательного для выполнения.

8.2. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации
8.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, факультативов, кружков, секций, и т.д. по усмотрению учителей и обучающихся без согласования с администрацией не допускается.

8.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию школы.

8.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д.

8.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, обучающиеся - за 5 минут. Учитель и обучающиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, воспитателя.

8.7. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены для рабочей деятельности.

8.8. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий  учитель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся.

8.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является классный руководитель.

8.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым учителем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.
8.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе 
учителей (классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины.

8.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность обучающихся и класса к уроку, санитарное состояние учебного помещения. В случае если класс не подготовлен должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения учебного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за неподготовленности учебного помещения учитель должен сообщить в тот же день заведующему кабинетом или администрации школы.

8.13. После звонка с урока учитель сообщает обучающимся об окончании занятии и дает разрешение на выход из класса.        

8.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества,  чистоту и порядок своего учебного помещения. В случае обнаружения  каких-либо пропаж, поломок или порчи оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств, происшествий во внеурочное время  и о принятых мерах сообщает администрации.

8.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия для работы, несет за них материальную ответственность.

8.16. Закрепление рабочих мест за обучающимися производит классный руководитель по согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей органов зрения, слуха) проводится консультация с врачом.

8.17. При вызове обучающихся для ответа учитель должен потребовать предъявления дневников.

8.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит ее в классный журнал и дневник обучающегося.                        

8.19. Учитель  берет классный журнал и возвращает его в учительскую по окончании урока.                                                     

8.20. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каждом уроке.
8.21. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит за записью задания обучающимися в своих дневниках.

8.22. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее задание обучающимся.

8.23. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

8.24. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий обучающимися, немедленно принимать меры к выяснению причин пропусков и ликвидации пропусков по неуважительным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. Организует и координирует работу в этом направлении классный руководитель.

Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить. В случаях опоздания учащихся на занятия педагогический работник обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора по учебно – воспитательной работе.  

8.25. По окончании учебных занятий учитель начальной школы в организованном порядке провожает учащихся в раздевалку и из школы.

8.26. Педагогический работник обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы, поурочные планы на каждый учебный час, включая  классные часы.

8.27 Педагогический работник обязан выполнять распоряжения по учебной части точно и  в срок.

9. ВНЕКЛАССНАЯ И ВНЕШКОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

9.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе  заместитель директора по воспитательной работе.
9.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руководители.           

9.3 Классное руководство распределяется администрацией школы, исходя из интересов школы и производственной необходимости с учетом 
педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа преемственности.
9.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функциональным обязанностям и квалификационной характеристике.

9.5. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классный час. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.

9.6. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной работы школы на основании индивидуального плана воспитательной работы, составленного при взаимодействии с обучающимися.  План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы.

9.7. Вся внеклассная деятельность  строится на принципах самоуправления, с учетом интересов обучающихся, плана и возможностей школы.

9.8. Участие обучающихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного  часа) не является обязательным.       

9.9. Обучающиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, обязательны для посещения. Руководители факультативов,  кружков, секций, клубов несут ответственность за сохранение контингента обучающихся.

 9.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения классным руководителем и посещения обучающихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованной подготовки общешкольных праздников.

9.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин.

9.12.В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых мероприятий (дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных планом школы и годовым планом классного руководителя, не допускается.

9.13.Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классных руководителей на 
общешкольных мероприятиях, предназначенных для обучающихся его класса, обязательно.
9.14. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые школой, должны заканчиваться до 21 часа (Новогодний бал-до 22 часов).

9.15. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы классный руководитель (также как и в школе) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 обучающихся. Для проведения внешкольных мероприятий администрация школы назначает ответственного (ответственных) за проведение данного мероприятия. В его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции по технике безопасности, непосредственная работа по организации и проведению.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЖУРСТВА

10.1.  Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после окончания уроков в школе.

10.2. Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного администратора является в школу к 8 часам 30 мин. 

10.3. Дежурство начинается с инструктажа (линейки), где классный руководитель намечает основные задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению.

10.4. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации дежурства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля.

10.5. Дежурный учитель по школе приходит за 30 минут до начала занятий. Обязанности дежурного учителя:

· Накануне дежурства провести инструктаж с обучающимися класса по дежурству, указать ответственных в столовую и на начало смены дежурных в раздевалку, на посты.
· Начало дежурства - за 20 минут до начала занятий.
·  Во время дежурства дежурный учитель обязан контролировать дежурство обучающихся, обеспечивать чистоту и порядок в школе.

10.6. Дежурный учитель координирует деятельность дежурных обучающихся, отвечает за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков, контролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и санитарного состояния на своем участке. Обо всех происшествиях немедленно сообщает администрации.
10.7.Дежурные закрепляются за определенными в школе постами и отвечают за:        

  1) дисциплину;
   2) санитарное состояние
   3) эстетичный вид своего объекта и прилегающей территории.

10.8. Дежурные имеют право предъявлять претензии и добиваться выполнения Устава школы.

10.9. В случае невыполнения обучающимися требований дежурных, т.е. обращаются с информацией о нарушениях к ответственному за дежурство учащемуся или классному руководителю. Нерешенные их силами проблемы доводятся до сведения дежурного администратора.

10.10. Если нарушение санитарного состояния, порча имущества школы произошли в отсутствие дежурного, он несет ответственность за ликвидацию последствий этих нарушений.

10.11. В конце учебного дня дежурные проверяют санитарное состояние школы, контролируют ход уборки закрепленных за классами кабинетов и сводную информацию передают ответственному дежурному или дежурному учителю.

10.12. Итоги дежурства за день подводятся в рабочем порядке или на линейке.

10.13. Результаты дежурства по школе определяет   директор  школы.

10.14. В случае невозможности дежурным учителем выполнять свои обязанности, он должен заблаговременно поставить об этом в известность администрацию с целью своевременной его замены.

11. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

 В школе могут применяться и другие поощрения.

Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в» и «г», применяются вышестоящими органами управления образования и профсоюзными комитетами по совместному представлению администрации и профсоюзного комитета школы.

За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников   образования и присвоения почетных званий.

11.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

11.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

11.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

12.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о соответствующей общеобразовательной школе, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

12.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:   (192 ст. ТК РФ). 
          а) замечание;
          б) выговор
          в) увольнение.

12.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

· за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
· школы, Правилами внутреннего распорядка, требования должностных инструкция, приказов Управления образования администрации и других вышестоящих органов, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

· за прогул   без уважительных причин;

· за появление на работе в нетрезвом состоянии;

· за действия несовместимые с педагогической деятельностью;

· за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей 

12.4. Однократным грубым нарушением трудовых обязанностей является одно из следующих:

· нарушение действующего законодательства РФ, должностной инструкции;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов по Управлению образования администрации, требований должностной инструкции;

· грубое неисполнение требований Правил и норм труда, техники безопасности и противопожарной защиты, приведшие к серьезным потерям здоровья обучающихся и сотрудников;

· расходование внебюджетных средств без согласования с   Советом школы;

· отсутствие более 4-х часов на рабочем месте (в образовательном учреждении) без представления оправдательных документов.

12.5. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления администрации (без уважительных причин).

12.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

12.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также соответствующими должностными лицами Управления образования в пределах предоставленных им прав.

12.8. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.

12.9. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются Управлением образования администрации, которое имеет право их назначать и увольнять.

12.10. Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор), передают материал о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение товарищеских судов, ставят вопросы о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

12.11. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

12.12. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

12.13. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

12.14. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

12.15. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

12.16. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета или 
профорганизатор - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

12.17. Помимо предусмотренных трудовым законодательством РФ( ст.81 ТР РФ), работники школы могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) без согласования с профсоюзной организацией за:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся;

·  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

12.18. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия приказа.

13.19. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

13.20. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

12.21. Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового  коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

12.22. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

  Приложение к коллективному договору №2

	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»______________2013
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                                

            «_____»_____________2013


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым может в связи с вредными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	Повар
	7

	Кухонный работник
	7

	УСП
	7


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих не нормированный рабочий день предоставляется дополнительный отпуск
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	Директор школы
	от 3-10

	Зам.директора по АХЧ
	от  3-6


                                                                                                             Приложение к коллективному договору № 3

	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»______________2013
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                              

            «_____»_____________2013


Перечень должностей, имеющих право на получение средств индивидуальной защиты
работникам МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»
	№п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи в год (единицы, комплекты)

	1

	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые


	1

2 пар

1пара

6 пар

	2
	Гардеробщик
	Халат 


	1

	3
	Кладовщик и подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары



	4
	Повар, кухонный работник
	Костюм хлопч.

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	2

2

2

2

1пара

6 пар


                                                                                                                 Приложение к коллективному договору №4
	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»______________2013
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                                

            «_____»_____________2013


Перечень должностей с вредными и опасными условиями труда,
которым предусмотрены компенсационные выплаты

	Должность
	Доплаты
	Воздействие

	
	С тяжелыми

и вредными

условиями

труда
	За работу

в ночное время
	Опасное 
	Неблагоприятное

	Повар
	0,04
	
	Горячий цех
	Работа с электро-

оборудованием

	Кухонный 

работник
	0,04
	
	Дез. Растворы, СМС
	Подъем тяжестей вручную

	Уборщик служебных помещений
	0,04
	 
	приготовление и работа с дез. средствами
	

	Сторож - дворник
	 
	35%
	
	подъем и перемещение тяжестей

вручную

	Учитель

химии
	0,04
	
	За работу  с химикатами
	


                                                                             Приложение к коллективному договору № 5
	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»______________2012
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                                

            «_____»_____________2012


Положение
об  оплате труда работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Маминская средняя общеобразовательная школа» 

Каменского городского округа Свердловской области
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Маминская средняя общеобразовательная школа» (далее - Положение) разработано на основании и в соответствии с  постановлением  Правительства Свердловской области от 06.07.2007. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников  областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях  нормативного подушевого финансирования», постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008.  № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,  на основании Методического письма Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.09.2011 г. № 02-01/6668 и решения Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 30.08.2011 г. № 195/01.
2. Настоящее Положение регламентирует оплату труда  работников  в     муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Маминская средняя общеобразовательная школа»  (далее: Школа) с 01 января 2013 года.  Положение ориентировано на  повышение заработной платы педагогических  работников, непосредственно  осуществляющих образовательный процесс;  усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества  учебного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

3. Настоящее Положение применяется для работников, участвующих в реализации программ начального общего, основного общего образования.

4. Положение  принимается на заседании педагогического совета с учётом  мнения органа  самоуправления, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления (Совета Школы), профсоюзного комитета  Школы и утверждается приказом директора Школы.
5. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Школы за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6. Порядок начисления заработной платы работникам Школы осуществляется на основании рекомендаций Методического письма Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.09.2011 г. № 02-01/6668 и решения Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 30.08.2011 г. № 195/01., письма  Министерства общего и профессионального образования  Свердловской области № 279 от 18.09.2008. «Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера  должностного оклада руководителя  областного государственного образовательного  учреждения» и настоящего Положения.

7. Размер заработной платы труда работников образовательного учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области от 28 августа 2007года.

8. Школа в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Школы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

10. Фонд оплаты труда Школы утверждается главным распорядителем бюджетных средств - Управлением образования Каменского городского округа в соответствии с действующим законодательством.

11. В случае повышения заработной платы работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Каменского городского округа главный распорядитель бюджетных средств – Управление образования Каменского городского округа увеличивает фонд оплаты труда Школы в сроки и в размерах, установленных администрацией  Каменского городского округа в соответствии с постановлениями Правительства Свердловской области.

Глава 2. Структура фонда оплаты труда Школы
12. Фонд оплаты труда Школы включает в себя расходы на оплату труда работников Школы и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

13. Фонд оплаты труда  (далее: ФОТ) Школы состоит из базовой части и стимулирующей части:

1) базовая часть ФОТ обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих Школы и составляет не менее 70 процентов от ФОТ общеобразовательного учреждения;

2) стимулирующая часть ФОТ предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и  составляет  не более 30 процентов от ФОТ Школы;

14. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТб = ФОТп +ФОТауп + ФОТс + ФОТувп + ФОТр, где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТс - фонд оплаты труда специалистов;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

ФОТр - фонд оплаты труда рабочих.

         Доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, составляет не менее 70 процентов базовой части фонда оплаты труда Школы.

Глава 3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
15. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - педагогические работники), состоит из общей части и специальной части.

16. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников, исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.

17. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

     Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги.

Численность обучающихся в классах не может превышать наполняемость класса, установленную для образовательного учреждения соответствующим типовым положением.

Среднемесячное количество учебных часов определяется образовательным учреждением самостоятельно, исходя из годового количества часов по учебному плану и количества учебных месяцев в году.

В случае изменения численности обучающихся в классах по сравнению с численностью по состоянию на начало учебного года либо количества учебных часов (часов аудиторной занятости) по учебному плану размер оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется вновь и выплачивается с соблюдением норм трудового законодательства.

18.  Стоимость бюджетной образовательной услуги - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико - час) без учета  выплат из специальной части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат.

С 1 января 2012 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, размеры окладов (должностных окладов), размеры и виды надбавок, доплат и выплат  стимулирующего характера устанавливаются общеобразовательным  учреждением самостоятельно  в пределах  утверждённого  фонда оплаты труда с учётом требований, установленных действующим трудовым законодательством, в том числе с учётом настоящей системы оплаты труда работников  общеобразовательных учреждений.

19. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах и случаях:

1) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья - на 15-20 процентов;

2) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, - на 15-20 процентов;

3) за обучение детей в общеобразовательных классах с углубленным изучением отдельных предметов – на 15 процентов.

20. К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

1) за индивидуальное обучение обучающегося на дому – 25%;

2) за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

высшая категория - 1,25;

первая категория - 1,2;

вторая категория - 1,1;

21. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов (часов аудиторной занятости) по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.

22. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений, установленных пунктами 22 и 23 настоящего Положения, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.

23. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников Школы включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области:

· районный коэффициент;

· оплата за вредные условия труда;

· выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;

· оплата за работу в ночное время и праздничные дни.

 2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных Школой  размерах за:

· классное руководство – доплата за классное руководство приравнивается к выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя по Постановлению Свердловской области от 26.01.2006 года №94 – ПП «О вознаграждении за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками государственных образовательных школ и муниципальных образовательных школ в Свердловской области за счет средств федерального бюджета в 2007 году»  и исчисляется  из расчета 2500 рублей в месяц в классе наполняемостью 25 и более учащихся, в классах с меньшей наполняемостью размер доплаты за классное руководство уменьшается пропорционально количеству обучающихся из расчета 100 рублей за каждого учащегося;

· проверку письменных работ обучающихся в ОУ и за индивидуальное обучение  на дому (% от должностного оклада): 
математика:  1-4 классы  – 10 % от МРОТ;    

                       5-9 классы – 15% от МРОТ
русский язык (литература):  1-4 классы  – 10 %;    

5-9 классы – 15%

иностранный язык:   1-4 классы  – 5 %;   

5-9 классы – 10%

физика: 7-9 классы – 5% от МРОТ;

химия, история, биология, география, природоведение, ОБЖ, обществознание – 5%.

Проверка письменных работ за индивидуальное обучение обучающихся на дому 5%
· проведение внеклассной работы по физической культуре: устанавливается % от должностного оклада в пределах от 10 % до 50 %;
· руководство школьным методическим объединением –  устанавливается  фиксированный размер доплаты -  до 1000 рублей;

·  руководство творческой лабораторией педагогов (школьным методическим объединением)  – устанавливается фиксированный размер доплаты - до 2000 рублей;

· заведование мастерскими – устанавливается фиксированный размер доплаты -                                    1500 рублей;
24. Педагогическая нагрузка педагогических работников Школы верхним пределом не ограничивается.

25. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

26. Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических работников Школы закреплен в Положении о распределении специальной части фонда оплаты труда педагогических работников и установлении выплат компенсационного характера другим работникам Школы, принятом общим собранием трудового коллектива Школы.

Глава 4. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя Школы:
27. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Школы устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя Школы включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

28. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников Школы, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений и надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации.

Коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливается в следующих размерах:

1 группа - коэффициент 3,0; 2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0; 4 группа - коэффициент 1,5.

Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется Управлением образованием Каменского городского округа в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и других показателей, влияющих на сложность руководства учреждением.

29. При расчете средней заработной платы педагогических работников Школы учитываются выплаты стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.

30. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже заработной платы руководителя.

31. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителям и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице 2.
	Группы оплаты труда
	Высшая квалификационная категория (рублей)
	Первая квалификационная категория (рублей)

	   4
	     1192,4
	     844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9


Надбавки могут изменяться в порядке, сроки и размерах, установленных Правительством Свердловской области и органами местного самоуправления.

32. Предельный объём учебной  нагрузки (преподавательской  работы), который может выполняться в том же учреждении его директором, определяется Учредителем, а других работников, ведущих её  помимо основной работы (включая заместителей директора), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же  образовательном учреждении для директора и его заместителей совместительством не является. 

Глава 5. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала.
33. Оплата труда административно-управленческого персонала (заведующей библиотекой), учебно-вспомогательного персонала, и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором.

34. Оплата труда административно-управленческого персонала (заведующей библиотекой) включает в себя:

1) оклад (должностной оклад) в соответствии с диапазоном окладов работников общеобразовательных учреждений Свердловской области;

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

35. К окладу (должностному окладу) руководящих (за исключением руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей)  и педагогических работников применяются следующие  повышающие коэффициенты за квалификационную категорию по результатам аттестации:

высшая категория – 1,25;

первая категория – 1,2;

вторая категория – 1,1.

36. Оплата труда воспитателей ГПД, педагогов дополнительного образования, педагога-организатора, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности,  библиотекаря, включает в себя:

1) оклад (должностной оклад) в соответствии с диапазоном окладов работников общеобразовательных учреждений Свердловской области;

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

37. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала  и рабочих включает в себя: 

1) оклад (должностной оклад) в соответствии с диапазоном окладов работников общеобразовательных учреждений Свердловской области;

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

Глава 6. Стимулирование работников Школы
38. Стимулирование работников Школы осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

39. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:

1) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников Школы, которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств (Управление образования Каменского городского округа) и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

40. Стимулирование руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется Управлением образования Каменского городского округа в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, в котором предусмотрены размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения стимулирующих выплат.

41. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

          Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам Школы закреплены в «Положении о стимулировании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Маминская средняя общеобразовательная школа», принятом Советом Школы (Приложение № 6).
Глава 7. Заключительные положения
42. Штатное расписание Школы утверждается руководителем Школы ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности штата Школы в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

44. Размер заработной платы работников Школы не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области от 28 августа 2007 года.

требований, установленных действующим трудовым законодательством, в том числе с учетом настоящей Системы оплаты труда работников Школы.

45. Данное Положение вступает в силу с 01 января 2013 года.

Приложение №1 к Положению об оплате труда работников МКОУ «Маминская СОШ»

	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»______________2014
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                                

            «_____»_____________2014


ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат педагогическим работникам 

за неаудиторную занятость
1. Общие положения.

Настоящее Положение об установлении доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость (далее: Положение) разработано в соответствии с  постановлением  Правительства Свердловской области от 06.07.2007. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников  областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях  нормативного подушевого финансирования», постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008.  № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,  на основании Методического письма Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.09.2011 г. № 02-01/6668 и решения Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 30.08.2011 г. № 195/01.

Неаудиторная занятость педагогических работников Школы предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности (аудиторной занятости): различные формы работы с обучающимися и  (или) их родителями (законными представителями).

 Настоящее Положение определяет порядок установления доплат за неаудиторную занятость, перечень видов  деятельности, которая может быть включена в неаудиторную занятость.

  Настоящее Положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Школы, принимается общим собранием трудового коллектива учреждения с учетом мнения органа самоуправления Школы, 
обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления (Совет Школы) и утверждается директором Школы.

2. Расчет доплат за неаудиторную занятость.

Доплата за неаудиторную занятость педагогическим работникам устанавливается директором Школы в соответствии с настоящим Положением.

  Размер доплаты за неаудиторную занятость  рассчитывается в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагогического работника по следующей методике:

- за 1 час  неаудиторной занятости в неделю в школе 1 ступени устанавливается  фиксированный размер  оплаты – 140 рублей;

-  за 1 час  неаудиторной занятости в неделю в школе 2 ступени устанавливается  фиксированный размер  оплаты – 150 рублей.

3. Виды неаудиторной занятости педагогических работников.
Неаудиторная занятость  включает следующие виды деятельности педагогического  работника с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями):

	Виды неаудиторной занятости
	Норма времени

	дополнительные занятия  со слабоуспевающими учащимися
	до 2 часов в неделю

	дополнительные занятия  с сильными  учащимися
	до 2 часов в неделю

	консультации по подготовке обучающихся 9, класса к итоговой аттестации
	до 2 часов в неделю на каждый класс

	научно-исследовательская деятельность обучающихся, в том числе подготовка обучающихся к конференциям, конкурсам
	до 2 часов в неделю

	подготовка обучающихся к предметным олимпиадам
	до 1 часа в неделю

	проведение внеклассной работы по  здоровьесбережению
	до 2 часов в неделю

	проведение внеклассной работы по  физическому воспитанию
	до 2 часов в неделю на каждый класс

	проведение внеклассной работы по развитию познавательных интересов и творческих способностей обучающихся через кружковую, студийную, клубную деятельность
	до 5 часов в неделю

	подготовка обучающихся и организация деятельности в реализации социальных проектов
	до 3 часов в неделю

	методическая работа, в том числе подготовка методических и дидактических материалов
	до 2 часов в неделю

	проведение консультаций для родителей (законных представителей) обучающихся по своему предмету
	до 1 часа в неделю

	проведение профориентационной работы с обучающимися
	до 1 часа в неделю


Формой отчетности педагогического работника за неаудиторную занятость является журнал учета неаудиторной занятости.

4. Порядок определения педагогическому работнику неаудиторной нагрузки.

Педагогический работник составляет индивидуальный план-график неаудиторной занятости  на учебный год из перечня видов неаудиторной занятости, указанного в разделе 3 настоящего Положения, и с учетом нормы времени по каждому виду неаудиторной занятости.            Индивидуальный план - график  работы педагогического работника утверждается директором Школы.  Педагогический работник самостоятельно осуществляет набор видов неаудиторной занятости обучающихся для занятий. Неаудиторные занятия с обучающимися фиксируются  педагогическим работником в журнале учета неаудиторной занятости по окончанию занятия. Виды неаудиторной занятости, а именно методическая работа и проведение консультаций для родителей (законных представителей) обучающихся также фиксируются педагогическим работником в журнале учета неаудиторной занятости.

 Доплата за неаудиторную занятость устанавливается 1 раз в год по состоянию на 1 сентября учебного года или по мере проведения дополнительных занятий.
                                                Приложение к коллективному договору №6

	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова
«_____»______________2013
	              МКОУ «Маминская средняя
            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                                

            «_____»_____________2013


Положение
о распределении стимулирующих выплат 

работникам

МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1.1.
Настоящее    Положение   разработано    в   соответствии   с Положением о системе оплаты труда и наряду с коллективным договором устанавливает в образовательном учреждении выплаты стимулирующею характера.
1.2.Настоящее Положение о стимулировании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Маминская средняя общеобразовательная школа» далее по тексту «Учреждения», утверждается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом.
1.3. В течение срока действия данного Положения имеют право про​явить инициативу по проведению коллективных переговоров для внесения дополнений и изменений: руководитель образовательного учреждения, про​фсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Учреждения.

1.4 Стимулирование работников Учреждения осуществляется в пре​делах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учрежде​ния, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников.

1.5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, на​правленные на стимулирование к качественному результату труда, по​ощрение за выполненную работу.

1.6.Размер выплат стимулирующего характера определяется в про​центном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработ​ной платы и (или) в абсолютном размере.

1.7. Установление условий стимулирования, не связанных с результатив​ностью труда работников образовательного учреждения, не допускается.

1.8. Лишение работника выплат стимулирующего характера (депремирование) при условии выполнения всех показателей стимулирования не допускается.

1.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на опре​деленный период времени либо носят единовременный характер.

2. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера нацелены на стимулирование ра​ботников за качественные результаты труда, поощрение за выполненную работу.

2.2.Основания установления выплат стимулирующего характера:

· Интенсивность и высокие результаты работы;

· Качество выполняемых работ;

· Наличие стажа непрерывной работы, выслуги лет;

· Премиальные выплаты по итогам работы;
· Премиальные выплаты к праздничным и юбилейным датам.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту также но​сят стимулирующий характер. При его установлении учитывается уро​вень профессиональной подготовки, сложность и важность выполняе​мой работы, степень самостоятельности и ответственности.

2.3.Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

•
Успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работников в соответствующем периоде (указать период);

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· Участие в течение соответствующего периода в выполнении важ​ных работ, мероприятий.

2.4.Показатели (критерии) выплат стимулирующего характера:

	Наименование должности
	Основания (критерии) для премирования

	1
	2

	Педагогические работники
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, подготовка и проведение внеклассных мероприятий, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, участие педагога в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся, проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж общеобразовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности, снижении количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины, снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, образцовое содержание кабинета, высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел) 

	Заместители директора

по воспитательной работе, по УВР
	Организация предпрофильного обучения, выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы, высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, качественная организация работы общеобразовательных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (совет образовательного учреждения, педагогический совет, органы ученического самоуправления), отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда, высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении, сохранение контингента обучающихся, высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, высокий уровень исполнительной дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ), выполнение образовательных и учебных планов и программ

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений, результативность работы по привлечению внебюджетных средств, высокий уровень исполнительной дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ)

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся, организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра, участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок, планирование библиотечного фонда 

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и другие)
	Проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.4.1.Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие резуль-
таты работы устанавливается в размере до 3000 р. за:

· ведение экспериментальной работы, разработку и реализацию ав​торских программ;

· представление опыта работы в рамках семинаров, педагогических чтений;

· обобщение педагогического опыта, подготовку методических по​собий;

· организацию проведения семинаров;

2.4.2.Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ уста-
навливается в размере до 5000 рублей  за:

-  сохранение уровня успешности освоения учащимися образовательных программ;

-  положительную динамику успешности освоения учащимися образовательных программ;

- высокие показатели знаний у учащихся;

-  

2.4.3.
Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет,  проработанных в образовательном учреждении (образовательных учреждениях) в следующих размерах:
	№п/п
	Основание
	Размер выплат

	2
	от 5 до 10 лет
	5% от оклада

	3
	от 10 до 15 лет
	10% от оклада

	4
	От 15 лет и более
	15% от оклада


2.4.4.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полуго-
дие, год) выплачивается с целью поощрения работников за выполнение
должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструк-
цией (требованиями, содержащимися в Квалификационных характерис-
тик должностей работников образования, утвержденных Приказом
Минздравсоцразвития от 26.08.2010г. №761 н).

Премия по итогам работы за определенный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Премия по итогам работы за определенный период при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода не выплачивается.

2.4.5. Персонально - повышающий коэффициент устанавливается при наличии следующих факторов в следующих размерах ( для педагогических работников – до 3,0; для учебно  - вспомогательного персонала – до 2,0, для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочих до 2,0 МРОТ)
	Факторы, определяющие размер персонального повышающего коэффициента
	Соответствующий размер персонального повышающего коэффициента

	За уровень профессиональной подготовки работника
	до 1,5

	За самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач
	до 3

	За сложность и важность выполняемой работы
	до 3

	Иные факторы
	


2.5. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессиональ​ного образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального обра​зования, к стоимости бюджетной образовательной услуги, к минималь​ному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирую​щая выплата в размере 20 %, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную ка​тегорию, сроком на два года (основанием выплаты является п.3.5.6 Соглашения между Министерством общего и профессионального об​разования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной органи​зацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014 гг.).
2.5. Показатели (критерии) стимулирования утверждаются руководи​телем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.6. Размеры стимулирующих выплат утверждаются приказом руко​водителя образовательного учреждения на учебный год и фиксируются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к трудовому до​говору работника.

2.7. Стимулирующие выплаты по итогам работы за период выплачи​ваются работникам Учреждения ежемесячно на основании приказа ру​ководителя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.

Для распределения стимулирующих выплат в образовательном учреждении создаётся комиссия в составе:

· председатель комиссии – Подкорытова О.Б.
· члены комиссии Лузенина Г.Е., Сычева Л.А.  
В комиссию по распределению стимулирующих выплат обязательно включается представитель первичной профсоюзной организации обра​зовательного учреждения.

Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат утверж​дается приказом руководителя образовательного учреждения на начало учебного года.

2.10.
Комиссия по распределению стимулирующих выплат заседает

(ежемесячно) для оценки результатов труда по критериям и показателям.

2.11. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности пред​ставленных результатов профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нару​шений, представленные результаты возвращаются субъекту, предста​вившему результаты для исправления и доработки или подтверждения результатов.

2.12. Комиссия по распределению стимулирующих выплат на осно​вании всех материалов составляет  (итоговый оценочный лист и т.п.) с указанием
(баллов, итоговых показателей) по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работников Учреждения знакомят под роспись с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
   2.13.С момента ознакомления работника с итоговыми показателями в течение 3 дней  работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работ​ника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональ​ной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т. п. Апелляции работников по дру​гим основаниям комиссией не принимаются и не  рассматриваются

2.14. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам про-
верки в течение 5  дней после принятия  заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта на​рушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в итоговых показателях, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

2.15. Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения оформляются протоколом. Протокол подписывается всеми членами комиссии.

2.16. По итогам работы комиссии на основании выписки из протокола руководителем образовательного учреждения издаётся приказ о выпла​тах стимулирующего характера для каждого работника по результатам работы на соответствующий период.

2.17. Определение размера выплат стимулирующего характера по ре​зультатам труда руководителю образовательного учреждения произво​дится органом местного самоуправления, осуществляющим руководс​тво в сфере образования.

2.18. Размер выплат стимулирующего характера руководителю обра​зовательного учреждения устанавливается приказом руководителя ор​гана местного самоуправления, осуществляющего руководство в сфере образования.

3. Премирование

3.1. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профес​сионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного уч​реждения применяется 
(по согласованию с первичной профсоюзной ор​ганизацией) единовременное премирование работников Учреждения:

1. при объявлении благодарности руководителя Министерства об​разования и науки РФ –3 ООО рублей;
2. при награждении Почетной грамотой Министерства образова​ния и науки РФ

 — 5 ООО рублей 
3. при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Прика​зом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки» - 
  7 ООО рублей 
4. при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области –
      5 ООО рублей 
5. в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения), за многолетний труд - до 2000 рублей 

6. при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости – до 5  000 рублей; 

7. в связи с празднованием Дня учителя  - до 3 000 рублей;

8. при прекращении трудового договора в связи с признанием работ​ника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением - до 10 000 рублей.

3.2. Работники, занимающие штатные должности с неполным рабо​чим днем, в том числе по совместительству, премируются на общих ос​нованиях.

3.3. Размер премий рассчитывается персонально по каждому работ​нику учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

.

 Приложение к коллективному договору №7 

	СОГЛАСОВАНО:

с профсоюзным комитетом

первичной организации МКОУ «Маминская СОШ»
Протокол  № __ от___________2013г

Председатель первичной 

профсоюзной организации

_____________О.Б.Подкорытова
	                         УТВЕРЖДАЮ:

                       Директор Маминской СОШ

                     ____________О.Г.Москвина
                     


ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам

МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения

 1. Настоящее положение составлено в соответствии с Положением о системе оплаты труда и положением об уплате труда работникам МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи Работникам МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа» (далее - учреждение).

3. Материальная помощь – денежная выплата, предоставляемая в соответствии с настоящим Положением работникам учреждения, нуждающимся в материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях.

2. Финансирование расходов на оказание

материальной помощи работникам

4. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам производится  за счет экономии фонда  оплаты труда работников  
3.Порядок указания материальной помощи работникам
5.Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании личного заявления работника по представлению выборного представительного органа первичной профсоюзной организации в пределах выделенных средств, предусмотренных на указанные цели. Вместе с заявлением, работник предоставляет документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации.

 6. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь предоставляется в следующих случаях и размерах:

· В случае уничтожения имущества работника вследствии непреодолимой силы (пожар, наводнение, засуха и пр.) до трех МРОТ;

· В случае возникновения у работника необходимости произвести значительные расходы на лечение самого работника либо его членов семьи до двух МРОТ;

· В случае возникновения у работника непредвиденных расходов, связанных со смертью родственников, свадьбой детей и с другими жизненными обстоятельствами до одного МРОТ;

· В иных жизненных ситуациях до одного МРОТ.
 7. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с выборным представительным органом первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения работника и сложившейся трудной жизненной ситуации.

4.Заключительные положения.

8. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несет дисциплинарную, административную, уголовную  ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи работникам, осуществляет администрация школы и первичная профсоюзная организация. 

Приложение № 7

	Профсоюз работников МКОУ «Маминская средняя общеобразовательная школа»

Председатель:__________О.Б.Подкорытова

«_____»______________2014
	              МКОУ «Маминская средняя

            общеобразовательная школа

           Директор _________О.Г.Москвина                                                                              

            «_____»_____________2014


Соглашение по охране труда 

по МКОУ «Маминская СОШ» на 2014 – 2015 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Единицы учета
	Стоимость
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1.
	Организационные мероприятия
	
	
	
	

	
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	
	
	Март – апрель 2015 г.
	Воробьева В. Д.

	
	Обучение  работников безопасным методам и приёмам работы  в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0. 004-90 ССБТ
	28 человек
	
	Ноябрь 
	Маленьких И. П.

Воробьева В. Д.

	
	Бесплатная выдача спецодежды
	
	
	Сентябрь 
	Сычева Л. А.

	
	Собрание трудового коллектива
	
	
	В течение  года
	Подкорытова О. Б.

	
	Организация и проведение праздников
	
	
	В течение года
	Подкорытова О. Б.

	
	
	
	
	
	

	2.
	Технические мероприятия
	
	
	
	

	
	Установка тревожной кнопки
	1 шт 
	20000.00
	В течение года
	Москвина О. Г.

	
	Установка запасных дверей 
	2 шт
	20000.00
	В течение года
	Сычева Л. А. 

	
	Контроль  за выдачей  спецодежды
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Лечебно-профилактические и саноторно-бытовые мероприятия
	
	
	
	

	
	Медицинские осмотры
	28 человек
	1000.00 на одного человека
	май
	Сычева Л. А.

	
	Оборудование санитарных постов  и обеспечение их аптечками первой  медицинской помощи
	
	1000.00
	Июль 
	Сычева Л. А.

	
	Оснащение медицинского  кабинета
	
	
	 В течение года
	ЦРБ 

	
	Предоставлять  дополнительные дни отдыха МОП за покраску
	
	
	август
	Москвина О. Г.

	
	
	
	
	
	

	4.

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
	
	
	
	

	
	-Спецодеждой
	
	
	
	

	
	- средствами защиты поражения
	
	
	
	

	
	электрическим током
	
	
	
	

	
	- средства защиты органов зрения
	
	
	
	

	
	- средства защиты головы
	
	
	
	

	
	- средства  защиты органов дыхания
	
	
	
	

	5.
	Мероприятия по пожарной безопасности 
	
	
	
	

	
	Учеба по пожарно – техническому минимуму
	
	
	апрель
	Сычева Л. А.

	
	Проведение эвакуационных мероприятий
	
	
	В течение года 
	Маленьких И. П.

	
	Приобретение и распространение информации
	
	
	В течение года
	

	
	
	
	
	
	


